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Omtanke om dina medarbetare. | dag och i morgon




Omtanke som lonar sig

Att hitta ratt medarbetare ar inte Iatt. Och ndr du val har dem,
galler det att behdlla dem. Med Pensionsplan kan du erbjuda
en vardefull férman for dina medarbetare som kompletterar
det allmanna pensions- och forsakringsskyddet.

| slutanden kan det betala tillbaka sig mangfalt - genom ndjda

medarbetare och okad motivation.

En vardefull forman for hela foretaget

En omtdnksam arbetsgivare dr en bra arbets-
givare. Med Pensionsplan kan du ge alla pa
arbetsplatsen en vardefull forman: Majlig-
heten att paverka sin egen framtida pension.
Den ger ett bra grundskydd och extra trygg-
het, bade for den anstallde sjalv och for
familjen. Det kan vara minst lika viktigt

som en htg manadslon!

En I6sning som passar alla medarbetare
Med Pensionsplan kan ni skraddarsy pensions-
|6sningen utifran era speciella 6nskemal. Du
kan komplettera skyddsnatet for alla - eller
valda personer - inom foretaget.

Foretaget kan gora avdrag for insattningar
upp till 35 procent av den anstalldes 16n (dock
hogst 10 prisbasbelopp).




Som arbetsgivare vadljer du hur stora inbetalningarna for varje
medarbetare ska vara. Utover pensionssparandet kan du ocksa
vdlja att Iagga till flera andra delar som okar tryggheten for
medarbetarna. Las mer om valmojligheterna for var och en av

dina anstallda nedan.

Att komplettera den allmdanna pensionen dar
nodvandigt for att behalla sin levnadsstand-
ard den dag man slutar arbeta. Darfor ar spar-
ande infor pensionen basen i Pensionsplan.
Tjanstepensionsforsdkring

Sjukdom ar nagot som kan drabba oss alla.
Om sjukdomen ar allvarlig och langvarig
kan den i hogsta grad paverka den privata
ekonomin.

Sjukforsdkringen i Pensionsplan
kompenserar en del av inkomstbortfallet i
sadana situationer. Premiebefrielseforsak-
ringen innebdr dessutom att om en forsdkrad
medarbetare blir langvarigt sjukskriven beta-
lar Swedbank Forsakring efter en karenstid
den avtalade pensionskostnaden (premien)
for denne.

Sjukfdrsakring

Premiebefrielsefdrsakring

Lika viktig som en bra sjukforsakring ar en
sjukvardsforsakring som gor att du eller dina
medarbetare far vard och blir friska sa fort
som mojligt. Var sjukvardsforsakring ger
snabbt kvalificerad vard sa att man snabbare
kan komma tillbaka till arbetet.
Sjukvardsforsdkring

Olyckor ar inget man forvantar sig ska handa,
anda intraffar de varje dag och drabbar bade
individer, familjer och foretag ekonomiskt.
Var olycksfallforsakring ger ett skydd som
galler dygnet runt, det vill sdga att den inte
gor nagon skillnad pa arbetstid och fritid.
Olycksfallsforsdkring

Pensionsplan ar lika mycket en trygghet for
familjen som for den enskilde medarbetaren.
Aterbetalningsskyddet i pensionsforsakring-
en innebar att det uppbyggda pensionskapi-
talet i sin helhet utbetalas till valda férmans-
tagare. UtOver detta kan den anstallde sjalv
valja att forstdrka skyddet till efterlevande
med ett garanterat efterlevandeskydd.

Det finns ocksa mojlighet att valja till en
tjanstgrupplivforsakring, TGL, som ger de
anhoriga ett ekonomiskt minimiskydd vid
dodsfall.

Detta kan kompletteras med en individu-
ell livforsakring pa valfritt belopp som ger de
efterlevande ett skattefritt engangsbelopp i
hdndelse av dodsfall.

Aterbetalningsskydd/garanterat

efterlevandeskydd

Tjanstegrupplivforsakring, TGL.

Individuell livférsakring



Varje medarbetare som forsakras genom Pensionsplan, kan sjalv
vdlja placeringar for sina pensionspengar i ett av marknadens

bredaste fondutbud.

Genom vara fond- och depaftrsakringar
far foretaget och medarbetarna tillgang
till ett av marknadens bredaste placerings-
erbjudanden. Vi har placeringsalternativ
anpassade for olika individers behov, bade
for den som vill ha hjdlp med forvaltningen
och den som soker ett riktigt stort utbud av
mojliga placeringar.

Valj fonder efter eget huvud pa Fond-
torget, ta hjdlp av Fondguiden eller valj
bland olika fondportfoljer dar vara specia-
lister skoter placeringarna.

Fondtorget erbjuder ett stort fondutbud for
den som har intresse, tid och kunskap. Valj
bland cirka 500 fonder fran ett 60-tal
fondforvaltare.

Fondguiden passar den som vill ha hjdlp att
hitta bra fonder men vill skdta sina omplacer-
ingar sjalv. Fondguiden ar kostnadsfri och
bestar av ett 70-tal utvalda fonder fran
narmare 20 olika fondbolag.

Vara fondportfdljer passar den som vill ha
mer hjdlp av vara specialister. Det finns olika
portfoljer beroende pa mal och syfte med
sparandet.

Vara hallbara fonder ar for dig som vill gora
skillnad. Med hjalp av dina och andras
sparpengar kan vi tillsammans paverka bolag
att ta ansvar for bade manniskor och miljo.
Hallbara fonder staller hoga krav pa miljo och
socialt ansvar,




Fordelar bade for foretaget och de anstallda

Swedbank Pensionsplan ger manga fordelar for ditt foretag, inte minst

genom att oka konkurrenskraften.

For foretaget
« Okar din konkurrenskraft som
arbetsgivare
e Effektiv administration
- ett avtal for hela foretaget
¢ Avdragsgill

For den anstallde
e Mgjlighet att paverka sin
framtida pension
« Kan anpassas efter den egna situationen
e Ett av marknadens bredaste placerings-
erbjudanden

For sarskilt viktiga medarbetare

Inom nastan alla foretag finns en eller flera
personer som ar extra vardefulla for foreta-
gets framtid. FOr sddana personer kan det

vara en god idé att titta pa alternativa

eller kompletterande forsakringsldsningar.
Forstarkt pension och lonevaxling ar tva satt
att belona och behalla sarskilt duktiga med-
arbetare. Vdlkommen att hora av dig till oss,
sa hjdlper vi dig att hitta ratt Iosningar!

Glom inte bort dig sjdlv!

Att visa omtanke om personalen dr visser-
ligen avgorande for att skapa ett positivt
arbetsklimat. GI6m for den skull inte bort
dig sjalv! Pensionsplan kan tecknas for alla
pa foretaget, aven for dig som foretags-
ledare. Men for dig som dger och driver fore-
tag och for dina eventuella kompanjoner
krdvs ibland kompletterande l6sningar for
fullstandig trygghet. Kontakta oss gdrna,
sa ser vi Over ditt specifika behov.




Nar du tecknar Pensionsplan for foretaget tar vi i nasta steg kontakt med varje
medarbetare for en personlig forsakringsgenomgang. Sa har enkelt dr det:

Tillsammans med dig

Behovsanalys

Forslag

Avtal

Tillsammans med en forsakringsspecialist fran banken gar du igenom fore-
tagets situation och behov - antal anstéllda, aldersférdelning, eventuella befint-
liga |6sningar med mera.

Utifran era behov och 6nskemal foreslar vi en [6sning med forslag for exem-
pelvis ledning, chefer och 6vriga anstallda. Vi gar igenom bade innehall och
kostnader gemensamt.

Nar vi ar dverens skriver vi avtal. Darefter hjalper vi er att komma igang med
det praktiska.

Tillsammans med dina medarbetare

Information till
medarbetare

Individuella
pensionslosningar

Nar avtalet ar tecknat gor vi en genomgang med personalen, dar de far en
beskrivning av Pensionsplan och tillfalle att stalla fragor.

Med varje medarbetare tar vi en enskild genomgang: Hur fordelas pre-
mien? Vad innebar forsdkringen fér mig och min familj? Kan jag forandra
mitt sparande? Ska jag forstdarka skyddet till mina efterlevande genom ett
garanterat efterlevandeskydd? Tillsammans diskuterar vi oss fram till en
individuell I6sning.

For att teckna Pensionsplan kan det for vissa forsakringsmoment kravas en godkand hdlsoférklaring



Vill du veta mer? Kontakta din foretagsradgivare eller narmaste
bankkontor. Du kan ocksa ldsa mer pa swedbank.se/pensionsplan
eller pa din sparbanks hemsida.

Swedbank Forsakring AB
swedbank.se




